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1. L’ASSOCIATION 
1.1 Interview du comité 

 
Comment avez-vous vécu le lancement des accueils enfants ? 

Comme une magnifique aventure. 

 

Quelles ont été les difficultés ? 

Rien n’a été facile. Peut-être que si nous avions su à quoi nous nous 

engagions, nous n’y serions peut-être pas allés… 

 

Cette mise en place a été gourmande en temps de bénévolat mis à 

disposition pour monter le projet : 
 

➢ Réunions régulières avec la commune et les autres partenaires (le 

Rado, la Villa Yoyo, la Bambousière) 
 

➢ Réunions avec le comité du Rado et les animateur·trice·s pour 

demander un budget et de nouveaux statuts 
 

➢ Réunions pour les locaux 
 

➢ Engagement de personnel (animateur·trice, secrétaire comptable, 

assistant·e socio-éducatif·ve et moniteur·ice·s) 
 

➢ Inscriptions pour les centres aérés d’été et la rentrée 2023 des 

mercredis aérés géré par le comité 
 

➢ Multiples réunions du comité pour gérer mille choses que nous n’avions 

pas forcément anticipées (livraison des repas, assurance, gestion du 

matériel et comment le déplacer, entrée à la FASe, à la FCLR, 

l’utilisation du cynodrome par d’autres associations, etc…) 

 

➢ Livraison des repas lors du centre aéré d’été, ainsi que pour les 

mercredis aérés jusqu’en septembre. 

➢ Coordination des livraisons des repas jusqu’à aujourd’hui. 

Quelles sont les réussites ? 

Les enfants et les parents sont ravis. L’équipe d’animation fait un super 

boulot. Le retour que nous en avons est positif. 

 

Qu’est-ce qui vous a permis d’aller au bout du processus et de 

continuer ? 

Notre envie de répondre au besoin des habitant·e·s de Versoix pour 

l’accueil de leurs enfants 

 

Le comité souhait-il partager autre chose ? 

Nous tenons à remercier les partenaires qui nous ont accompagné dans ce 

projet.  

Tout particulièrement le Rado, sans lequel le projet d’accueil des enfants 

de Colore Ta Ville n’aurait jamais vu le jour. 

Madame Da Silva cheffe de la cohésion sociale qui a toujours répondu 

présente à nos demandes et qui nous a suivi tout au long du montage des 

centres aérés. 

 

Monsieur Gomez chef de service de la gérance et écoles pour la mise à 

disposition des locaux. 

 

Le parascolaire de Lachenal avec qui Colore Ta Ville partage les locaux 

ainsi que monsieur Falconnet le concierge de l’école.  

 

Et aussi un grand merci à l’équipe de terrain tant pour l’animation et le 

secrétariat qui font un super boulot.  
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1.2 Présentation des bénévoles et du personnel 
 
 

 
 

Le Comité  
Présidence  
Joëlle Brunisholz 

Trésorerie  
Samira Hathroubi 

Secrétariat  
Damien Conti 

Membres 
Pierre Bouzanne 

Denisa Ivanova Bouzanne 

Bryan Sommé 

Bouchra Armach 

Fanny Caldari 

Renaud Gaillard

Le personnel 

Animateur Socio-Culturel 
(ASC) 
Vincent Zeder 

Secrétaire comptable 
Stéphanie Vitelli 

Assistante Socio-Educative 
(ASE) 
José Miguel Cothina 

Karina Kristensen Meier 

Moniteur·trice·s 
Elodie Matias Ramos 

Fanny Girardet 

Laurence Borcard 

Yavier Rodriguez

Moniteur·trice·s auxiliaires 

Johana Di Dio  

Kimberly Quinatao 

Livraison des repas 
Pierre Bouzanne 

Alexandre Eftimi 

Laurence Borcard
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1.3 Historique

 
2019 
L’association Colore Ta Ville est créée.  

Le projet est né de l'envie de créer un lien entre les diverses 

générations, les divers quartiers de la ville de Versoix. Le tricot est 

alors le prétexte pour se rencontrer, apprendre, créer et échanger. 

Cette activité permet à chacun·e de partager ses connaissances, sa 

culture, ses traditions. Nous souhaitons ainsi organiser des activités 

communautaires tout public qui réunissent des groupes de 

personnes dans un cadre de respect et de bienveillance. Le projet 

est de tricoter des carrés qui seront par la suite assemblés afin de 

décorer le nouveau centre-ville afin que les habitant·e·s s'approprient 

I'espace commun. 

 

Durant la fin de I'année, nous avons été présents : 

- à la Passerelle (quartier de la Pelotière,Versoix) une fois par 

semaine. Les mardis de 16h à 18h. Cette présence a été 

abandonnée par manque de participant·e·s. 

- au marché de Versoix, le samedi, de manière régulière où nous 

avons pu partager avec les habitant·e·s de Versoix. Nous 

avons tricoté, donné et reçu de la laine, récupéré des carrés, 

vendu des guirlandes de Noë|, offert du vin chaud, etc.... 

 

 
2020 
L’activité de tricot se développe grâce aux rencontres avec la Mairie, 

le Boléro, la Ludothèque et le Rado qui a permis de vivre de beaux 

moments dans l’espace public et à la Ludothèque avec enfants et 

parents qui jouaient, tricotaient ou échangeaient de la laine.  

Cela permit d’habiller le premier arbre de la place du Boléro lors du 

14 juin pour la grève des femmes, puis une colonne à l’intérieur du 

Boléro et finalement les arbres autour de la place.  

Colore Ta Ville signe aussi un projet avec les SIG pour un espace 

intergénérationnel sur la Parcelle SIG près de Port Choiseul. Ce lieu 

permet de vivre des moments de partages, d’échanges autour 

d’activités de jardinages et créatrices. Ce projet est communautaire 

et évolutif, c’est-à-dire qu’il évoluera selon les envies et compétences 

des participant·e·s.  

Finalement un calendrier de l’Avent géant est proposé aux 

habitant·e·s en collaboration avec le Rado. Le but est que les 

Versoisien·ne·s décorent et illuminent une fenêtre. 3 calendriers sont 

ainsi nés dans Versoix. Le but consistait à proposer une activité 

communautaire respectant les normes COVID.  
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2021 
Diverses activités ont été portées sur la commune notamment la 

2eme édition du calendrier de l’avent géant.  

La Parcelle créative s’est développée avec une collaboration avec 7 

autres associations présentes sur le lieu. Les normes COVID ont 

continué de perturber le lien social, mais n’empêchent pas l’usage 

saisonnier du lieu.  

 

2022 
L’association Colore Ta Ville se lance dans l’aventure de la création 

d’une nouvelle structure d’accueil pour les enfants de Versoix. 

Ce projet découle d’un constat de prise en charge insuffisante pour 

les enfants durant les vacances scolaires et de l’envie de créer un 

lieu de rencontre entre les diverses générations et les différents 

quartiers de la ville de Versoix.  

 

 

 

 

 

Les membres de l'association qui ont grandi, habitent, travaillent et 

sont eux·elles-mêmes parents d’enfants scolarisés à Versoix étaient 

unanimes sur un constat : Versoix n'arrête pas de grandir et les 

structures existantes (Le Rado étant la plus importante) arrivent à 

leurs limites en termes de personnel et d’espace (48 places 

disponibles pendant les vacances d'été au Rado pour 1000 enfants 

scolarisés). Il n’est pas possible d’agrandir ce qui existe déjà, d'où 

l'idée de créer une nouvelle structure, à savoir un centre d'accueil 

pour enfants de 4 à 12 ans. 

2023 
Les accueils enfants sont lancés pour les mercredis et les vacances 

scolaire. 

L’activité de la Parcelle SIG continue. 

Les pratiques libres de danse Hip-Hop continuent. 

Colore Ta Ville rejoint la FASe et la FCLR dans le cadre du lancement 

des centres et mercredis aérés de l’association.  

M. Gaillard quitte le comité après 1 an de participation et un grand 

rôle joué pour permettre le lancement des centres aérés. Il continuera 

tout de même à donner des coups de main ponctuels à l’association.
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1.4 Valeurs et objectifs 
 

Les objectifs que vise l'Association concernent principalement les enfants de 4 à 12 ans, et accessoirement d‘autres tranches d’âge de la 

population (parents et grands-parents). Nous avons listé trois objectifs principaux : 

 

1. Favoriser le vivre ensemble 

➢ Favoriser l’accès à des espaces de convivialité et de 

partage au travers de rencontres interculturelles et 

intergénérationnelles. 

➢ Promouvoir l’inclusivité en proposant une écoute et en 

encourageant le dialogue entre chacun·e. 

➢ Développer et soutenir les liens sociaux entre les 

différents habitant·e·s du quartier. 

➢ Tenter de répondre aux besoins et demandes des 

habitant·e·s du quartier. 

2. DÉVeLOpper L’AuTONOmIe eT LA CrÉATIVITÉ 
➢ Proposer des activités et sorties diversifiées (sportives, 

manuelles ou artistiques)  

➢ Valoriser l’expression, les compétences et les savoirs-

faire de chacun·e en offrant des ateliers diversifiés.  

 

➢ Offrir un cadre d’expérimentation et de découverte, en 

privilégiant le lien avec la nature (projet Parcelle SIG). 

➢ Permettre à chacun·e d’agir et de s’exprimer dans le 

respect de soi et des autres, ainsi que de partager des 

espaces en apprenant à respecter le matériel et les 

lieux mis à disposition. 

 

3. Encourager la démocratie participative 
eT L’ACCèS à LA CITOyeNNeTÉ  

➢ Initier et/ou soutenir la participation citoyenne des 

habitant·e·s au sein de l’espace public. 

➢ Permettre aux habitant·e·s de s’investir dans la gestion 

associative d’un centre d'accueil. 
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2. ACTIVITÉS ENFANTS 
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2.1 CA été 

Vivre le 1er centre aéré de Colore Ta Ville 
L’équipe d’animation de l’été apprend à travailler ensemble, 

découvre le terrain et rencontre 48 enfants durant 15 jours pour un 

total de 150 heures d’animation pleines d’émotions et 

d’apprentissages. Une routine est installée pour créer un lien de 

groupe et faciliter les rencontres avec un lundi dédié à des jeux brises 

glace et un quizz phillo sur les 3 R de Colore Ta Ville (Respects de 

la Nature, Respect des Humains, Respect du Matériel), ainsi qu’un 

cercle de bienvenue chaque matin et un cercle en fin de semaine 

pour se dire au revoir.  

 

Des animations variées ont été proposées durant ces 3 semaines 

allant du bricolage d’un emblème de groupe aux épreuves des JO de 

Colore Ta Ville, à des jeux d’eau, en passant par des cache-cache 

en forêt, une activité tirage de corde au-dessus d’une flaque, ainsi 

que des activités de rencontre avec la nature. Nous avons aussi fait 

3 sorties journalières durant chaque jeudi : 

➢ Des jeux, une baignade et des découvertes au Jardin 

Botanique 

➢ De la marche, des baignades de Lancy Pont Rouge à la 

Gavotte, ainsi qu’un loup Garou dans la forêt. 

➢ Des jeux, notamment sous des jets d’eau et des rencontres 

animalières aux Bois de la Bâtie.  

 

Ce CA d’été est aussi l’occasion de goûter les repas cuisinés par le 

Café de Collex et livrés par un super bénévole du comité. 

Nous avons également rencontré d’autres habitant·e·s des lieux, 

comme des souris qui ont mangé nos sucres de raisin dans la 

pharmacie, mais aussi des lézards, des hérissons, etc.  

En résumé, nous avons vécu de chouettes semaines de vacances 

au contact de la nature Versoisienne.  
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2.2 15 Mercredis Aérés 

La rentrée commence calmement avec 6 enfants présents, puis 

montera jusqu’à 16 enfants avec quelques désinscriptions pour 

différentes raisons au passage (lieu d’accueil excentré, changement 

d’organisation familiale ou places libérées au Rado) pour terminer à 15 

enfants présent·e·s le 20 décembre 2023.  

  

Les enfants inscrit·e·s sont accueilli·e·s les mercredis dès 8h à la 

Villa Ricci. Un temps commun à 9h permet de se dire bonjour, de 

partager ses envies et d’être informé sur le déroulé de la matinée.  

Ensuite place aux activités du matin, du repas de midi, puis les 

activités de l’après-midi. Dès 17h à la Villa Ricci, les parents 

retrouvent leurs enfants jusqu’à la fermeture à 17h45.  

Chaque mercredi un programme d’activité est proposé au sein de 

Colore Ta Ville : bricolages, jeux libres ou collectifs, sorties sur le 

canton de Genève, principalement dans les bois entourant Versoix, 

piscine, etc. Nos animations s’adaptent au fil des saisons, ainsi que 

nos lieux d’animation (Villa Ricci : octobre-avril, Ancien Cynodrome 

de Versoix : avril-octobre). Par exemple, l’absence d’une cuisine 

complète n’empêche pas de faire des pâtisseries avec les enfants 

pour les goûters de l’après-midi à la Villa Ricci ou de préparer des 

goûters au feu de bois à l’ancien Cynodrome. Des intervenant·e·s 

extérieurs sont aussi invité·e·s ponctuellement. 

Nous portons une politique d’intégration inclusive et accueillons ainsi 

des enfants avec des besoins particuliers qui peuvent bénéficier 

d’une monitrice spécialisée financée par le fonds FINC (fonds pour 

l’inclusion). 

En l’absence de cuisine sur place, nous avons mis en place un 

système de livraison interne à l’association pour profiter de délicieux 

repas préparés par le Café de Collex, en prenant en compte les 

différents régimes existants au sein de Colore Ta Ville.  
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2.3 CA octobre 

L’équipe d’animation et les enfants qui connaissent les accueils 

Colore Ta Ville à l’ancien Cynodrome découvrent un nouveau lieu. 

Celui-ci demande une nouvelle organisation et diverses 

expérimentations pour trouver où manger et comment organiser les 

lieux selon les animations et les jeux vécus.  

 

Ce centre aéré a accueilli 16 enfants qui a vu les rituels du centre 

aéré de l’été se reproduire, ainsi que de découvrir le jardin de la Villa 

et les différents étages de celle-ci pour des activités bricolages, jeux 

libre, projection d’un film, la confection du premier cake de Colore Ta 

Ville, d’une sortie journalière à la cabane des bûcherons ainsi que 

d’une boom de fin de semaine. Le thème de cette semaine était la 

fête des morts dans différentes cultures.  
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2.4 RH & Préparation 
Puisque 2023 a été riche en recrutement et en travail 

d’aménagement et organisationnel, nous pensions important d’en 

parler dans un onglet à part. 

 

2.4.1 Lancement des accueils enfants  

Les premières semaines  
Le 8 mai, le premier employé de l’association entre en fonction. 

Rencontre avec le comité, rédaction de pense-bête, de listes de 

matériel, de visite du Cynodrome, de rencontre avec les partenaires 

(Communaux, Rado) s’enchaînent. Rapidement, il faut rencontrer de 

potentiel·lle·s futur·e·s collègues lors d’entretiens d’embauche portés 

par l’animateur socioculturel et 2 membres du comité. Alors que le 

terrain d’accueil estival est encore en rénovation, pas le choix les 

rendez-vous se font au Rado.  

 

En parallèle d’autres comités ont lieu, d’autres listes et les premières 

courses et transports de matériel s’enchaînent. Le centre aéré d’été 

s’approche alors que l’animateur a déjà 100 heures supplémentaires. 

Le travail a été colossal pour un employé et 9 bénévoles qui 

apportent un soutien notamment pour gérer les inscriptions et les 

payements du centre aéré.  

 

La 2ème employée qui entre en fonction est la secrétaire-comptable à 

5% de taux de travail, son expérience va lui permettre d’aider 

grandement dès le 1er juin 2023 Ses heures supplémentaires vont 

aussi rapidement grandir.  

 

Préparation du centre aéré d’été 

Pour l’équipe d’animation, le travail commence en juin avec une 

première réunion de rencontre entre 3 moniteur·ice·s et l’ASC qui se 

rencontrent pour la première fois.  

Puis peu avant le début du CA, une journée de travail est nécessaire 

pour amener le matériel et l’organiser sur l’ancien Cynodrome de 

Versoix avec l’aide de 2 monitrices et 1 petit job sous contrat en 

partenariat avec les TSHM de Versoix.  

Une autre journée sera nécessaire pour essayer d’installer des voiles 

d’ombrages et apporter les derniers objets d’animation avec l’aide de 

l’ASC, d’un petit job et de 2 membres du comité. 

 

Les mercredis aérés  
Lors du lancement des mercredis aérés, nous avons 3 nouveaux·lles 

moniteur·ice·s qui découvrent les lieux, ainsi qu’un ASE embauché 

temporairement le temps que le processus d’embauche puisse se 

faire. Le temporaire dure jusqu’à fin novembre, suite au recrutement 

d’une ASE qui entre en fonction le 20 décembre 2023. L’équipe 

d’animation est enfin au complet ! 

 

Durant 2023, le bénévole du comité qui livrait les repas lors du CA 

d’été a continué quelques mercredis, puis a essayé de transmettre le 

flambeau à différent·e·s candidat·e·s payé·e·s par l’association 

Colore Ta Ville durant les semaines suivantes. A chaque fois, un 

travail de recrutement, de transmission d’informations, puis des 

résolutions de problèmes, de la coordination entre l’équipe, la 

livraison et le café fait bénévolement pour permettre à une personne 

d’être payé pour la livraison des repas et décharger le comité de cette 

tâche. 
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La semaine précédente le centre aéré d’octobre, le déménagement 

de l’ancien Cynodrome à la Villa Ricci s’effectue grâce à l’ASC, une 

monitrice et un petit job sous contrat en partenariat avec les TSHM 

de Versoix vont travailler 6h30. Le temps effectué par la monitrice 

rentre dans la dotation accordée par la commune, puisque certains 

remplacements de moniteur·ice·s n’ont pas eu lieu en 2023.  

Cette année de lancement fût autant enthousiasmante que 

chronophage et éreintante pour l’ASC et la comptable de Colore Ta 

Ville. En effet, la mise en place d’une organisation d’équipe, de 

documents, de structures et d’équipements fonctionnels ont 

consommé la presque totalité des heures de préparation de l’équipe 

d’animation. Un travail pourtant facilité par l’appui du Rado et le 

partage de certains de leurs documents, ainsi que de Monsieur 

Forest, Coordinateur Région de la FASe, qui a aidé l’ASC à trouver 

des ressources et des solutions connues par la Fondation.  

 

 

Le graphique permet de voir pour quel type d’activité le temps de 

travail de l’ASC a été utilisé. Cependant, la proportion de temps dédié 

à la préparation est invisible, car les heures de préparation pour les 

Centres aérés d’été, d’octobre, ainsi que pour les mercredis aérés se 

retrouvent dans les temps dédiés à l’animation pur pour ces activités. 

Ce choix a été fait, car ces heures avaient pour fonction le bon 

déroulement des temps d’animations. Pour donner une image plus 

juste du temps nécessaire à la préparation, aux réunions et à 

l’administration, le temps de l’ASC est de 8h par semaine au bureau 

et de 2 à 5 heures lors des mercredis aérés. Hors centre aéré, le 

temps d’animation prévu par semaine est de 10h. 

Une bonne partie des heures supplémentaires sont dues au 

lancement des accueils enfants, mais également au manque de 

dotation en temps de travail pour la comptable et les responsables 

d’équipe que sont l’ASC et l’ASE pour accomplir les tâches 

suivantes : régler les difficultés d’accès aux outils informatiques de la 

FASe, réorganiser le travail et transmettre les tâches d’inscription des 

familles du comité à la comptable et à l’ASC, tenir à jour la liste des 

membres, les inscriptions et les désinscriptions d’enfants, ainsi que 

de trouver du temps pour contacter des intervenant.es extérieurs et 

penser des animations d’envergure.  

Plutôt dans ce document, il a été mentionné que certaines absences 

des moniteur·ice·s n’ont pas été remplacées. Cela était dû manque 

de temps de l’ASC pour les autres tâches et au fait que les normes 

d’encadrement étaient tout de même respectées. 

Nous soulignons que la commune avait anticipé de nombreuses 

heures supplémentaires, ce qui a permis en 2023 de payer 45 heures 

supplémentaires à la comptable et 130 heures à l’ASC.  
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Un budget qui n’existe pas pour 2024 et qui n’a pas permis à l’équipe 

de Colore Ta Ville de commencer 2024 complètement installée et 

sans tâche importante à rattraper de 2023. Malgré un budget en 

heures supplémentaires encore fournies, la fatigue accumulée et les 

autres activités hors de Colore Ta Ville pratiquées par les 

employé·e·s expliquent cette situation.  

Nous notons également que le comité de Colore Ta Ville a également 

soutenu ses employés du mieux qu’il a pu en passant des centaines 

d’heures bénévoles sur le projet durant l’année 2023.  

2.4.2 Tipee 

En 2023, il s’est avéré trop compliqué de  trouver un temps commun 

entre le formateur Tipee de la FASe, l’ASC et le comité de 

l’association. Finalement c’est le 30 novembre que l’ASC a été formé 

à Tipee après plusieurs mois d’utilisation. Le comité n’a pas encore 

pu suivre cette formation et n’a donc pas accès à Tipee.
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3. ACTIVITÉS TOUT PUBLIC 
 

3.1 Colore ta party 

 Afin de promouvoir l’association colore ta ville, nous avons 

organisé une soirée nommée colore ta party au mois de février. 

L’entrée de la soirée était à prix libre, ce qui a permis à plusieurs 

générations de se retrouver. Grâce à cette soirée à succès 

l’association colore ta ville a pu engendrer quelques bénéfices (c.f. 

comptes) et se faire connaître d’avantage par les Versoisiens. 

3.2 Pratiques libres de danse Hip Hop 

aux Caves de Bon-Séjour 

Début du projet : 6 mars 2023 
État du projet : En cours 
Porteur du projet : Association Colore Ta Ville, Bryan Somé 

Espace disponible, dès 8 ans, aux dates annoncées, aux Caves de 

Bon-Séjour, pour tous les styles des danses Hip Hop : house, 

locking, krump, waacking, popping, breakin, newstyle… Nous 

mettons à disposition un système de sonorisation et des playlists de 

musiques créées par des DJs. 

 

État du projet : En cours 

Porteur du projet : Association Colore Ta Ville, Bryan Somé 

Espace disponible, dès 8 ans, aux dates annoncées, aux Caves de 

Bon-Séjour, pour tous les styles des danses Hip Hop : house, 

locking, krump, waacking, popping, breakin, newstyle… Nous 

mettons à disposition un système de sonorisation et des playlists de 

musiques créées par des DJs. 

 

 

 

Une pratique libre n’est pas un cours de danse. Cette activité 

prévoit de laisser aux participant·te·s la liberté de pratiquer en 

groupe. Ils·elles (ou le·la représent·e légal·e) sont responsables de 

respecter les conditions d’accueil : signature d’une décharge de 

responsabilité, lecture de la charte. 

L’espace est en libre accès. Une jeune adulte détachée de la 

cohésion sociale de la commune de Versoix est présente, afin 

d’assurer un climat de confiance et un bon déroulement des activités.  
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4. CHIFFRES CLÉS 
4.1 Accueils Enfants 

 

CA ÉTÉ 

Inscriptions 

 

RH 

SEMAINE Enfants Garçons Filles Poste 
Heures 

d’animation 

Nombre de 

jour 

1 24 13 11 3 Moniteur·ice·s 294 

15  2 22 12 10 1 ASC 150 

7 20 9 11 Total 444 

Total 66 33 32  

 

CA OCTOBRE 

Inscriptions 

 

RH 

SEMAINE Enfants Garçons Filles Poste 
Heures 

d’animation 

Nombre de 

jour 

1 
16 9 7 

3 Moniteur·ice·s 97  

5 

 

Total 1 ASC 50 

 Total 147 
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MERCREDIS AÉRÉS 

Inscriptions 

 

RH 

 Enfants Garçons Filles Poste 
Heures 

d’animation 

Nombre de 

jour 

Maximum 16 13 3 4 Moniteur·ice·s 508 
15 

Minimum 7 7 0 1 ASC 150 

Moyenne 12 10 2 2 ASE 90,5 13 

 Total* 18 13 5 Total 748,5  

*Nbr d’enfants différents qui sont venu.es une fois ou plusieurs fois lors des mercredis aérés de colore Ta Ville 

 

 

Transport des repas et matériel de livraison 

 Bénévoles 
Personnel 

d’animation 
Trajets 

CA ÉTÉ 1  8 

CA OCTOBRE  

1 

8 

MERCREDIS AÉRÉS 2 30 

TOTAL 3 46 
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4.2 Pratiques libres de danse Hip-Hop  
Vue d’ensemble en chiffre pour 2023 
 

Nombre total de sessions   13 

 

Budget octroyé (CHF 200.- / session) CHF 2'600.- 

 

Défraiement pour l’animation (CHF 100.- / 
session) 

CHF 1'300.- 

 

Nombre total de danseur et danseuses 66 

 

Public cible Enfant, pré-adolescent·e, 
adolescent·e, adulte 

 

Vue détaillée en chiffre 
 
Récapitulatif du 1er semestre : mars à juin 2023 
 
 

N° Dates Nombre de 
danseurs et 
danseuses 
(18h00/20h00) 

Nombre de 
danseurs et 
danseuses 
(20h00/22h00) 

Total des 
danseurs 
et 
danseuses* 

Total 
des 
visites 

1 6 mars 2023 6 3 9 15 

2 27 mars 2023 4 0 4 8 

3 17 avril 2023 3 0 3 5 

4 1er mai 2023 9 2 11 15 

5 5 juin 2023 1 2 3 4 

6 19 juin 2023 3 0 3 8 
*Nb. Ce total indique les personnes ayant activement dansé, pendant les pratiques libres. 
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Plusieurs personnes sont présentes pour accompagner, découvrir l’espace, l’activité, chercher des renseignements, etc. (cf. total des visites). 

 
Récapitulatif du 2e semestre : septembre à décembre 2023 
 

N° Dates Nombre de 
danseur·ses 

(18h00/20h00) 

Nombre de 
danseur·ses 

(20h00/22h00) 

Total des 
personnes 
présentes 

(parent, visite, 
etc.) 

Divers 

7 11 septembre 6 1 7 
Les parents et les enfants/adolescent·e·s dansent 
ensemble 

8 25 septembre 4 1 5 RAS 

9 9 octobre 5 0 5 
Visite de l’équipe des TSHM (Travailleurs sociaux hors 
murs de Versoix) 

10 30 octobre  1 1 2 

Fortes intempéries 
 
Promotion faite auprès de l’AEQV (école et quartier 
Versoix) et aux écoles primaires de Versoix 

11 13 novembre 4 0 6 RAS 

12 27 novembre 3 0 3 RAS 

13 11 décembre 6 1 7 RAS 
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5. Collaborations 
 

5.1 Réseaux 

Colore Ta Ville a participé à des réunions avec Le Rado, La 

Bambousière, La Villa Yoyo ainsi que la commune afin de coordonner 

le lancement des accueils enfants de Colore Ta Ville.  

5.2 Partenariats 

5.2.1 Parcelle créative au mois de juillet  

Nous voulions utiliser la parcelle mise à disposition par les SIG afin 

de la faire découvrir aux habitants. Cela correspondait à un besoin 

des familles pour un accueil libre et différent. 

La Parcelle créative a pu être mise en place grâce au Rado et à 

l’appui financier de la commune. 

Nous y avons accueilli de 10h à 18h, gratuitement et en accueil libre 

des enfants de 6 à 11 ans, encadrés par un animateur, deux 

monitrices et une intervenante de notre association. 

Nous avons proposé des activités créatives (peinture, graffiti, land 

art, cuisine, etc…), du jardinage (semer des légumes, des fleurs, 

récolter et vendre ceux qui avaient poussé), et ludiques (jeux de 

société et d’extérieur, chasse au trésor,sortie piscine à Lausanne, 

etc.). 

 

Les parents et les enfants ont été ravis de découvrir le lieu et 

satisfaits de la diversité des activités proposées. Ils nous ont 

demandé si nous allions proposer à nouveau une parcelle créative 

l’été prochain. 

5.2.2 Fête du Bonhomme Hiver à la plage de Port 

Choiseul  

Nous sommes toujours attachés à veiller à ce que diverses tranches 

d'âges se côtoient et partagent des moments dans le cadre d’activités 

programmés à cet effet. Les habitantes et habitants de Versoix ont 

eu rendez-vous le 24 mars pour célébrer comme il se doit la fin de 

l'hiver, au fil d'une journée festive et conviviale. 

Le cortège des enfants s’est élancé de l’école Ami-Argand en 

direction de la plage de Port-Choiseul accompagné d’un groupe de 

musiciens. Notre présence à cette fête  nous a permis de rencontrer 

nos membres et de mieux faire connaître nos activités associatives.  

Nous avons proposé à notre stand différentes soupes, du pain, du 

fromage et des boissons. 
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5.2.3 Le jardinage 

Nous partageons la Parcelle situé au 20 chemin de la gravine (à port 

choiseul)et mise à disposition par le SIG avec 6 autres associations 

actives dans les domaines social et environnemental: 

➢ Groupe sportif des SIG (section nautique),  

➢ Le Rado Versoix, 

➢ Kyféquoi, 

➢ ESCA CancerSupport, 

➢ Le salon de Sylvia,  

➢ Drangonboat. 

Nous proposons dans ce magnifique lieu de 3'000 mètres carrés des 

ateliers de jardinage dans le potager en permaculture. 

En mars et jusqu'à fin mai, en petit groupe, nous avons désherbé et 

commencé à semer.  

En juin, nous avons proposé à nos membres des moments de 

jardinage et d'apéro. Le but de ces rencontres était de jardiner, 

échanger et faire émerger des idées ou des projets réalisables à la 

Parcelle. 

Pendant l’été et en accord avec les autres associations, nous avons 

mis en place un planning d’arrosage et d’entretien du jardin. 

 Afin de rester toujours dans un esprit de diversité, d’inclusivité et de 

collaboration, des réunions sont organisées avec les représentants 

des autres associations pour mettre en place des projets communs 

ou discuter pour améliorer la collaboration et facilter le partage de cet 

espace 

C’est ainsi qu'en accord avec les autres associations une pergola a 

été construite avec l’aide des membres des différentes associations 

afin d’avoir plus de zones d’ombre en été. 

 

5.2.4 accueils enfants 

La commune de Versoix a été un grand partenaire cette année pour 

la mise en place des accueils enfants, de part les nombreuses 

réunions et échanges, en passant aux travaux et aménagements 

nécessaires, principalement à l’ancien Cynodrome, ainsi que dans la 

demande auprès du canton pour améliorer la sécurité de l’arrêt de 

bus du stand de tire dans les prochaines années, que pour l’entretien 

des lieux, la mise en lien avec les différents usagers de l’ancien 

Cynodrome ou encore pour la mise à disposition de locaux. 

Les conciergeries de l’école Lachenal et de celle de Bonséjour qui 

nous permettent de travailler dans les meilleures conditions possibles 

dans les différents locaux que nous utilisons. 

Le GIAP avec qui nous partageons la Villa Ricci et avec qui nous 

avons quelques échanges organisationnels.  

Les TSHM de Versoix qui nous ont mis en lien avec 3 jeunes de 

Versoix pour des contrats petits jobs lors des emménagements et 

déménagements de matériel.  

Le Rado avec qui nous avons fait quelques activités communes, des 

réunions et qui nous a apporté un véritable soutien logistique, son 

savoir-faire, ainsi que sa connaissance de la vie versoisienne.
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6. Communication 
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6.1 Réseaux Sociaux  

Les pages Facebook ainsi que le compte Instagram de Colore Ta 

Ville permettent de transmettre rapidement aux parents des 

informations sur l’ouverture des inscriptions pour les centres aérés et 

mercredis aérés, les évènements et l’actualité de Colore Ta Ville. 

 

6.2 Site internet : coloretaville.ch 

Le site internet de Colore Ta Ville permet de visibiliser et de 

s’informer sur les actions et l’identité de l’association Colore Ta Ville. 

Il permet également de s’inscrire aux activités de l’association qui le 

nécessites et à prendre contact avec l’association.   

 

6.3 Flyers  

Leur but est de visibiliser une activité particulière et de transmettre 

les informations pratiques et indispensables pour participer ou 

s’inscrire. Pour les accueils enfants, les flyers sont distribués dans 

les classes d’écoles primaires.

 

 

  

 

6.4 Presse Versoisienne 

Colore Ta Ville a jouit d’une présence de 2 pages dans le journal du 

Versoix Région dans lesquelles la présidente de l’association 

annonce le lancement des accueils enfants, retrace le vécu pour 

lancer un tel projet et présenter l’association ainsi que ses 

perspectives. Le but est de toucher la population versoisienne par un 

canal supplémentaire et avec une approche plus personnelle et 

complète que nos flyers et réseaux sociaux qui transmettent 

uniquement les informations pratiques d’une activité.   

6.5 Écrans communaux & Colonnes 

maurices 

Utilisé pour être présent dans les rues Versoisiennes pour visibiliser 

nos activités à un public plus large et servir de rappel de nos flyers.  
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7. BILAN & PERSPÉCTIVES 
7.1 Accueils enfants 

7.1.1 Bilan  

Depuis juillet 2023, l’équipe de Colore Ta Ville, ainsi que le Comité 

ont travaillé durement pour que les accueils enfants puissent se faire. 

Le lancement de ce nouveau projet, avec une nouvelle équipe, dont 

la majorité découvre le fonctionnement à la FASe et qui s’est adaptée 

à 2 lieux différents en 2 mois a été un sacré défi relevé.  

 

L’augmentation de la fréquentation des mercredis aérés, ainsi que 

des centres aérés (dont celui de février 2024) qui drainent à chaque fois 

environ 50% de nouveaux enfants montre que Colore Ta Ville répond 

à un besoin important de la population versoisienne. Ainsi, petit à 

petit Colore Ta Ville se fait connaître par celle-ci.  

 

Nous constatons aussi que Colore Ta Ville est majoritairement 

fréquenté par des garçons lors des mercredis et par un public en 

grande majorité âgée de 4 à 8 ans. Alors que durant les centres 

aérés, les publics sont plus âgés et le nombre de filles et de garçons 

est équilibré.  

 

D’après nos échanges avec le Rado et certains parents intéressés 

par Colore Ta Ville, le prix et l’accès à l’ancien Cynodrome sont des 

freins pour plus d’inscriptions les mercredis aérés.  

 

 

Le budget a été sous-utilisé cette année, particulièrement le budget 

animation (cf comptes). Il y a 4 causes à cela : 

➢ Fréquentation faible des mercredis aéré. 

➢ Plusieurs équipements pour les accueils enfants proviennent 

de dons ou d’achats en second main.  

➢ Participation a peu d’activités payantes  

➢ La charge de travail administrative et de préparation trop 

importante pour le seul ASC de Colore Ta Ville a empêché la 

recherche et la préparation d’activités avec des 

intervenant·e·s externes, ainsi que des sorties plus 

nombreuses.  

 

Il y a également eu des difficultés de suivi de comptabilité, des tâches 

administratives et RH.  

Le responsable d’équipe, la comptable et le comité constatent que 

les raisons de ces difficultés viennent du lancement d’un nouveau 

projet, mais surtout du manque de dotations en heures pour la 

comptabilité et le secrétariat, ainsi que pour l’ASE qui n’a pas de 

temps de préparation adéquate (1h45 par semaine). Cela ne permet 

pas de porter réellement la responsabilité d’une équipe, ainsi qu’un 

programme d’animation pour 16 enfants de 9 à 11 ans.  

L’équipe de Colore Ta Ville n’aurait pas pu accueillir les 40 enfants 

attendu·es tout en portant les nombreuses tâches administratives 

pour la plupart portées par le seul ASC et la comptable de Colore Ta 

Ville. A noter que le comité a d’ailleurs aidé aux tâches durant 

plusieurs mois.  
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Une partie du manque d’heures ASE a été compensé par l’ASC en 

utilisant des heures de terrain pour faire des tâches administratives. 

Cela a été rendu possible par la fréquentation inférieure aux attentes 

de l’association. Ce travail administratif durant les temps d’accueils 

empêche l’ASC de passer du temps au près des enfants et de 

l’équipe et donc de porter pleinement son rôle de garant du cadre 

d’animation. Une pratique qui devrait faire exception et non pas être 

obligatoire d’autant plus au vu de l’absence d’espace bureautique sur 

les 2 lieux d’accueil de Colore Ta Ville.  

 

Cette faible dotation a fortement réduit la promotion active dans les 

quartiers et auprès des divers acteurs de l’enfance (GIAP et écoles 

versoisiennes). 

 

Le 16% pour le poste d’ASE a également rendu très compliqué le 

processus d’embauche qui a nécessité 2 processus par manque de 

candidature pour la première et d’une concurrence impossible face à 

d’autres postes plus dotés qui ont happé les 2 candidats peu avant 

leur immersion.  

Ce taux est également trop faible pour garantir une stabilité du poste 

sur plusieurs années, ce qui risque d’amener régulièrement des 

processus d’embauche chronophage pour le comité et l’ASC, ainsi 

que de déstabiliser les accueils pour le groupe des 9-11 ans une fois 

remplis.  

 

De ces constats, nous pouvons voir différents défis à venir et besoin 

pour que Colore Ta Ville puisse servir au mieux la population 

versoisienne et accomplir son action Socioculturelle et de soutien aux 

familles ayant besoin d’une garde pour leur enfant. 

7.1.2 Les perspectives  
La première perspective concerne l’augmentation des fréquentations 

des mercredis aérés. Pour accélérer ce processus, Colore Ta ville va 

continuer ses sessions de flyerings dans les écoles de Versoix et se 

rendre visible lors d’évènements versoisiens, comme des fêtes 

d’écoles et communales.  

En plus, de cet effort, nous pouvons compter sur le vieillissement de 

notre public pour remplir dans les prochaines années le groupe des 

9 – 11 ans. Nous visibiliserons également plus l’offre de pédibus qui 

accompagne les 9 – 11 ans de leur école à Colore Ta Ville à 11h30.  

 

Nous allons aussi en collaboration avec le Rado revoir nos tarifs pour 

la rentrée 2024 – 2025 et garantir les accueils et les départs à la Villa 

Ricci, même les périodes où les animations se font à l’ancien 

Cynodrome.  

 

Colore Ta Ville a profité du bilan financier très positif pour investir 

dans des vélos seconde main enfants et adultes, afin de faire des 

sorties vélos et des animations réparations de vélo. Ainsi les enfants 

apprendront à utiliser et réparer un vélo dans la campagne 

versoisienne et sur le terrain de l’ancien Cynodrome. Un vélo cargo 

électrique a aussi acheté, afin de transporter le matériel qui 

accompagne les sorties vélos et pédestre de Colore Ta Ville. Activités 

prévues pour 2024. 

 

Au vu du constat concernant les difficultés liées à la charge de travail, 

nous demanderons pour 2025 une augmentation du taux de l’ASE 

pour atteindre un taux d’au moins 25% et du secrétariat pour 

atteindre 35%. 
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Pour développer le vivre ensemble entre différentes populations qui 

vivent à Versoix, Colore Ta Ville souhaite pouvoir mettre en place des 

activités avec la Corolle lors des mercredis aérés en 2024, ainsi 

qu’avec les EMS de Versoix d’ici 2025.   

Finalement, l’association a pour ambition dans les prochaines 

années de développer les accueils enfants, ainsi que d’ouvrir un lieu 

tout public dédié aux associations et habitant·e·s de Versoix, sous la 

forme d’une maison de quartier. Cela permettrait d’assembler les 

activités historiques de Colore Ta Ville, les accueils enfants et de 

nouveaux projets socioculturels dans un même lieu fonctionnel et 

surtout accueillant.  

7.2 Activités tout public 
7.2.1 Perspectives COLORE TA PARTY 

Nous espérons rééditer cette soirée en 2024. 

7.2.2 Perspectives des pratiques libres 

Nous utilisons différents canaux de communication pour promouvoir 

cette activité. Nous envisageons d’autres moyens que nous avons 

commencé à investir, tels que : réseaux sociaux, collaboration avec 

l’équipe des TSHM de Versoix, le centre de rencontre du Rado, les 

écoles primaires, les associations locales. Nous constatons que la 

majorité des personnes investissant les pratiques libres viennent par 

le biais du bouche-à-oreille.  

Plusieurs personnes venant participer aux pratiques libres affirment 

ne pas connaître les Caves de Bon-Séjour et s’y rendre pour la 

première fois. Elles ont découvert le lieu, en participant aux pratiques 

libres de danse Hip Hop. 

Le public concerné par cette activité est composé d’enfants (de filles 

et de garçons), d’adolescents, d’adolescentes et d’adultes. Durant 

les activités, nous observons toujours une bonne dynamique, de 

l’interaction, des échanges intergénérationnels, de la mixité, de 

l’apprentissage, du partage de connaissance, de la découverte. Nous 

observons des familles danser ensemble, ce qui est réjouissant. Il 

s’agit du cœur de ce projet, créer des espaces de rencontre, de lien 

et d’apprentissage. 

Concernant les perspectives pour 2024, nous œuvrons activement 

au développement de ces espaces et de la collaboration avec les 

partenaires investis. Selon les constats présentés ci-dessus, nous 

sommes enthousiastes dans les futures programmations et 

travaillons à la pérennisation des pratiques libres. Nous rappelons 

que c’est un espace inédit et nouveau dans la Ville de Versoix. 

Comme toute nouvelle activité, cet espace nécessite de 

l’engagement et du temps pour que les citoyen·ne·s se l’approprient. 

 

7.2.3 Perspectives des partenariats 

Nous souhaitons continuer nos divers partenariats lors de fêtes 

communales et d’animations tout public.  
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8. BILAN TRIPARTITE 
 

 

La convention tripartite entre la commune de Versoix, l’association 

Colore Ta Ville et les autres 2 autres structures FASe de la commune, 

ainsi que la Fondation genevoise d’animation socioculturelle a été 

signée en 2023.  

Elle a pour objet de définir les buts communs poursuivis par les 

signataires sur le territoire de la commune, puis de préciser les droits 

et devoirs des parties en la matière. Cette convention permet de 

travailler de manière concertée entre les différents acteurs. Les 

parties s’engagent à rechercher une cohérence et des synergies 

optimales entre les programmes d’actions, les projets transversaux 

et la politique communale dans un esprit constant de partenariat. Elle 

nous permet également de mieux cerner et de mieux répondre aux 

besoins des plus fragilisés.  

 

Parmi les objectifs choisis pour les 3 prochaines années Colore Ta 

Ville est concerné par : 

➢ La place des filles : Les filles ont davantage accès à 

l’espace public et aux lieux existants. Elles se sentent 

appartenir à Versoix, où elles peuvent concevoir et 

réaliser des projets. Le regard porté sur les filles par leur 

entourage évolue de manière positive.

 

➢ Le développement des lieux socioculturels : 

Développer une offre d’espaces de loisirs destinée aux 

habitants et habitantes 

Colore Ta Ville s’engage dans la réalisation du 1er axe en 

garantissant un sentiment de confiance et d’appartenance des filles 

à Colore Ta Ville par ses activités et le cadre offert par l’équipe 

d’animation. Par exemple en discutant des situations de sexismes qui 

interviennent à Colore Ta Ville avec les personnes concernées ou en 

offrant la possibilité aux filles de proposer des activités collectives ou 

encore de ne pas être exclues.  

Colore Ta Ville s’engage dans la réalisation du 2ème axe, par sa 

simple existence, puisque l’association offre 40 places 

supplémentaires d’accueil enfant dans un but d’activités 

socioculturelles. Colore Ta Ville espère également pouvoir 

développer des partenariats dans les rues (charrettes jeux, etc) ou 

lors d’évènements avec d’autres associations et lieux socio et/ou 

culturel dans les prochaines années. 
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9. COMPTES 
BILAN AU 31 DECEMBRE 2023 

 

              

ACTIF   Année 2023   Année 2022 

  Actif circulant CHF   CHF 

    Liquidités       

      Caisses 1'202.95   134.50  

      Banque 22'023.19    1’603.90 

        23'226.14   1'738.40 

    Autres créances et stocks       

      Comptes courants et autres débiteurs 0.00   0.00 

        0.00   0.00 

    Actifs transitoires       

      Charges comptabilisées d'avance 388.50    0.00 

      Produits à recevoir 1'284.00    0.00 

        1'672.50   0.00 

      Sous-total actif circulant 24'898.64   1'738.40 

              

  Actif immobilisé       

      Mobilier (Valeur Comptable Nette) 0.00   0.00 

      Sous-total actif immobilisé 0.00   0.00 

      
TOTAL DE L'ACTIF 24'898.64  1'738.40 
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PASSIF   Année 2023   Année 2022 

  Fonds étrangers CHF   CHF 

    Engagements courants       

      Compte courant activités conjointes 0.00    0.00 

        0.00   0.00 

      Charges à payer 550.02    0.00 

        550.02  0.00 

      Sous-total fonds étrangers 550.02   0.00 

  Fonds propres       

      Fonds propres au 1er janvier 1'738.40   1'650.55 

      Résultats des exercices précédents 0.00    0.00 

      Résultat de l'exercice 22'610.22   87.85  

      Fonds propres au 31 décembre 24'348.62  1'738.40 

      Sous-total fonds propres 24'348.62   1'738.40 

    
  TOTAL DU PASSIF 24'898.64  1'738.40 
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COLORE TA VILLE 
 

COMPTE DE PROFITS ET PERTES AU 31 DECEMBRE 2023 

                  

RECETTES Année 2023   
Budget année 

2023   Année 2022 

        CHF   CHF   CHF 

      Subvention cantonale non monétaire (pièce FASe) -14'125.29   0.00    0.00 

      
Subventions communales non monétaires (pièces 
FASe) 

106'709.90   0.00    0.00 

      Subventions communales monétaires 34'035.00   34'035.00    0.00 

      Subvention communale activités spécifiques 2'000.00   0.00    0.00 

      Autres subventions et dons 100.00   0.00   120.00 

      Participations des usagers 18'114.60   36'360.00    0.00 

      Produits des ventes 2'791.20   0.00    0.00 

      Dédommagements de tiers 263.00   0.00    0.00 

      Autres contributions - cotisations 1'830.00   900.00   840.00 

      Revenus des biens 0.00   0.00   0.00  

      Sous-total recettes 151'718.41   71'295.00   960.00 
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DEPENSES Année 2023   
Budget année 

2023   Année 2022 

  Charges de personnel CHF  CHF  CHF 

      Traitements FASe 78'638.75   0.00   0.00 

      Charges sociales payées par la FASe 13'142.95   0.00   0.00 

      Personnel remboursé à la FASe 132.45   0.00   0.00 

      Autres charges de personnel payées par la FASe 802.91   0.00   0.00 

      Autres charges de personnel payées par le centre 200.00   0.00   0.00 

        92'917.06   0.00   0.00 

  Biens et services           

      Fournitures de bureau, documentation 383.20   200.00   18.00  

      Mobilier, machines, véhicules 11'154.75   0.00   19.95  

      Energie et autres charges locatives 0.00   0.00   0.00  

      Autres fournitures et marchandises 18'338.50   56'395.00   371.25  

      Entretien des immeubles 227.15   0.00   0.00  

      Entretien de l'objet mobilier 0.00   0.00   0.00  

      Loyers, fermages et redevances d'utilisation 162.77   0.00   0.00  

      Valeurs locatives des bâtiments payés par des tiers 0.00   0.00   0.00  

      Dédommagements 1'261.75   0.00   0.00  

      Prestations de service et honoraires 4'663.01   14'670.00   462.95 

      Frais association 0.00   400.00   0.00  

        36'191.13   71'665.00   872.15 

      Sous-total charges 129'108.19   71'665.00   872.15 

      Résultat de fonctionnement 22'610.22   -370.00   87.85 

      Résultat de l'exercice 22'610.22   -370.00   87.85 
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10. Remerciements 

Pour les accueils enfants  
L’association Colore Ta Ville remercie le canton et la commune pour leur financement. 

L’association Colore Ta Ville remercie la commune pour la location en nature des locaux de l’ancien Cynodrome, de la Villa Ricci et du bureau 

au sein de l’école Bonséjour.  

L’association Colore Ta Ville remercie la commune, particulièrement Mme Da Silva du secteur de la cohésion sociale pour le suivi. M. Gomez 

pour la réalisation des travaux et la mise à disposition des locaux.  

L’association Colore Ta Ville remercie la FASe, particulièrement M. Forest coordinateur région pour Colore Ta Ville, qui épaule l’ASC depuis le 

début de cette aventure.  

L’association Colore Ta Ville remercie la FCLR 

L’association Colore Ta Ville remercie le comité pour leur énergie, leur ténacité et leur écoute misent dans des centaines d’heures bénévoles 

dont plusieurs ont été éprouvantes et remplies d’obstacles.  

L’association Colore Ta Ville remercie le Rado, particulièrement Bénédicte, Renaud et Sandrine qui ont soutenu le comité durant la construction 

du projet, le recrutement de l’ASC, puis le lancement du centre aéré. Ainsi que leur soutien et leur collaboration avec l’ASC durant cette première 

année. 

L’association Colore Ta Ville remercie l’équipe du GIAP de Versoix Lachenal qui a fait une place à l’équipe d’animation et aux enfants de Colore 

Ta Ville dans les locaux qu’iels occupent depuis des années.  

L’association Colore Ta Ville remercie les équipes de conciergerie de Lachenal, particulièrement M. Falconnet, et de Bonséjour, 

particulièrement M. Bussy, pour leur accueil et leur travail qui nous a permis de nous installer dans les locaux actuels et que ceux-ci soient 

fonctionnels.  

L’association Colore Ta Ville remercie les TSHM de Versoix, particulièrement M. Hamadouche, pour la collaboration concernant les petits jobs 

lors des déménagements saisonniers du lieu d’animation de Colore T Ville.  
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Pour Colore Ta Party  
L’association Colore Ta Ville remercie spécialement le Rado qui nous a fourni la salle du new galaxy. 

L’association Colore Ta Ville remercie le service de sécurité KS Sécurité (entreprise de sécurité implantée à Versoix). 

Pour les pratiques libres de danse Hip Hop 
L’association Colore Ta Ville remercie vivement l’engagement de Mme De Pina Gomes Da Costa Joice. Depuis la première pratique libre, elle 

s’investit dans plusieurs domaines : organisation, structuration, animation, communication. En tant que jeune versoisienne, intéressée par la 

danse et en cours de professionnalisation dans le domaine social, elle assure avec sérieux et enthousiasme sa prise de responsabilité 

progressive. 

L’association Colore Ta Ville remercie l’équipe du service de la culture de la Ville de Versoix, travaillant à la promotion de cette nouvelle 

activité locale, avec confiance et enthousiasme. Le service met également à disposition un espace situé aux Caves de Bon-Séjour, ainsi que du 

matériel d’exploitation : système de sonorisation, accès Wifi, toilettes pour les participants. 

L’association Colore Ta Ville remercie l’équipe du service de la cohésion sociale de la Ville de Versoix, qui nous a mis en contact avec Joice 

pour les pratiques de danse libre. 

Enfin, l’association remercie tous les participant.es aux pratiques libres et toute la communauté de la Ville de Versoix qui encourage le 

développement de cet espace. 

Pour le jardinage  
L’association Colore Ta Ville remercie Groupe sportif des SIG (section nautique)  

L’association Colore Ta Ville remercie  Le Rado 

L’association Colore Ta Ville remercie  Kyféquoi 

L’association Colore Ta Ville remercie ESCA CancerSupport 

L’association Colore Ta Ville remercie  Le salon de Sylvia  

L’association Colore Ta Ville remercie  Drangonboat 


